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Statut

POWIATOWEGO
MIEDZYSZKOLNEGO
OSRODKA
SPORTOWEGO

w Busku Zdroju

Tekst ujednolicony
— uwzgl edniono zmiany zawarte w Uchwale Nr 1/2014 Rady Ped agogicznej
Powiatowego Mi edzyszkolnego O srodka Sportowego w Busku-Zdroju z dnia
27 czerwca 2014 r.



Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, z pozn. zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.  z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6 zn. zm.),
Rozporz adzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2 001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publ icznych szkot (Dz. U. z 2001 r. nr
61, poz. 624 z p6zn. zm.), Rozporz adzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organ izacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz.
532)

llekro¢ w Statucie oraz w zatgcznikach do Statutu, ktére stanowig jego integralne
czesci, jest mowa o:

- Osrodku — nalezy przez to rozumie¢: Powiatowy Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Busku
Zdroju, ul. Kusocinskiego 3, (PMOS),

- ustawie — nalezy przez to rozumiec¢: ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
((tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, z pozn. zm.)

- organie prowadz acym — nalezy przez to rozumieé¢: Powiat Buski,

- organie sprawuj acym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢: Swietokrzyski
Kurator O$wiaty w Kielcach

- Statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sporto-
wego w Busku Zdroju,

- trenerze — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Osrodka

- wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw - zawodnikéw, dzieci i miodziez,

- rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowankow.

Rozdziat |
Nazwa Osrodka i informacje o O $rodku

g1
1. Osrodek nosi nazwe: Powiatowy Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Busku Zdroju.

2. Nazwa Osrodka jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: PMOS w Busku-Zdroju.

3. Baze Osrodka stanowig nastepujace obiekty:
1) hala sportowa,
2) budynek techniczny i administracyjny,
3) boisko sportowe,

8§82
1. Osrodek jest placowkag oswiatowo - wychowawczg w rozumieniu art.2, pkt.3 ustawy.

2. W Osrodku prowadzone sa;
1) lekcje wychowania fizycznego dla uczniéw szkot, ktérych baza sportowa jest niewystar-
czajaca,
2) treningi sekcji sportowych funkcjonujacych w O$rodku,
3) zajecia sportowe o charakterze okazjonalnym lub masowym

3. W Osrodku organizuje sie:
1) zawody miedzyszkolne szkdét podstawowych, gimnazjalnych i szkét ponadgimnazjal-
nych,
2) zawody i turnieje sportowe Szkolnego Zwigzku Sportowego w Kielcach,
3) zawody, olimpiady i mistrzostwa miodziezy szkolnej w r6znych dyscyplinach sportowych
szczebla wojewddzkiego, ogolnopolskiego i miedzynarodowego,
4) zawody i rozgrywki dla os6b dorostych i niepetnosprawnych.

4. Obiekty Osrodka udostepniane sg na:
1) treningi grup sportowych,



2) mecze, turnieje, zajecia o charakterze sportowo — rekreacyjnym i innym,
3) wystawy, imprezy o charakterze kulturalnym.

g3
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Buski.

§4
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach
§5
Osrodek miesci sie w Busku Zdroju, przy ul. Kusocinskiego 3.

Rozdziat Il
Cele i zadania O srodka

§6
1. Celem Osrodka jest:

1) realizacja zadan i celéw wynikajacych z przepisow prawa, uwzgledniajacych program dy-
daktyczno — wychowawczy dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw, a takze
potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

2) podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci i miodziezy,
3) ksztalttowanie nawykdw czynnego wypoczynku,
4) uprawianie przez dzieci i mlodziez wybranej dyscypliny sportu,

5) tworzenie warunkéw do prowadzenia zaje¢ sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu wycho-
wankow,

6) rozpowszechnianie sportu poprzez organizacje imprez sportowych o charakterze oka-
zjonalnym i masowym,

7) upowszechnianie sportu masowego,
8) wychowanie zdrowotne — lecznicza gimnastyka korekcyjna,

9) koordynowanie i organizowanie zawodéw sportowych na szczeblu miejsko - gminnym,
powiatowym, wojewddzkim, ogdélnopolskim i miedzynarodowym zgodnie z kalendarzem
sportowym opracowanym przez Dyrektora PMOS oraz Szkolny Zwigzek Sportowy
w Kielcach,

10) umozliwienie kontynuacji szkolenia w zakresie wybranych dyscyplin sportowych
poprzez organizowanie rozgrywek dla oséb dorostych i niepetnosprawnych.

§ 6a
Zadania O srodka

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk 6w pobytu wychowankoéw
w Osrodku oraz zapewnienie bezpiecze nAstwa na zaj eciach organizowanych przez
Osrodek,

2) zorganizowanie systemu opieku hczo-wychowawczego odpowiednio do istniej  gcych
potrzeb,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umo zliwiaj agcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny wychowankéw w warunkach posz anowania ich godno Sci
osobistej oraz wolno $ci $wiatopogl adowej i wyznaniowej,

4) realizacja programOw nauczania,

5) rozpoznawanie mo zliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow,



6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne j wychowankom, rodzicom
i trenerom stosownie do potrzeb,

7) organizowanie obowi azkowych i nieobowi azkowych zaj e¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej,

8) dostosowanie tre $ci, metod i organizacji nauczania do mo  zliwo $ci psychofizycznych
wychowankdw lub indywidualnie do potrzeb wychowanka ,

9) wyposa zenie Osrodka w pomoce dydaktyczne i sprz et umo zliwiaj acy realizacj e zadanh
dydaktycznych, wychowawczych i opieku  hiczych oraz zada n statutowych O srodka,

10) organizacja ( je sli zaistnieje taka potrzeba ) ksztalcenia, wychowan e i opieki dla
wychowankéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na
zasadach okre slonych w odr ebnych przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

12) zapewnienie opieki zdrowotnej poprzez zapewnie nie opieki medycznej na meczach,
turniejach i zawodach sportowych organizowanych prz ez Osrodek oraz zapewnienie
badan w specjalistycznej przychodni sportowej wychowanko m uczestnicz acym
w wojewddzkich rozgrywkach mlodzie  zowych.

13) upowszechnianie w $réd wychowankoéw wiedzy o bezpiecze nstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagro zen i sytuacji nadzwyczajnych,

14) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowa N i uzdolnie h poprzez udziat
w turniejach i zawodach sportowych powiatowych, woj ewaddzkich i ogolnopolskich oraz
wykorzystywanie r6 znych form nauczania,

15) ksztattowanie aktywno $ci spoteczneji umiej etno $ci sp edzania wolnego czasu,
16)rozwijanie u wychowankéw dbato  $ci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjaj acego zdrowiu,

17) ksztattowanie i rozwijanie u wychowankdéw postaw sprzyjaj acych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

18) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowan ie tradycji i kultury narodowej,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

20) ochrona wychowankéw przed tre $ciami, ktére mog a stanowi ¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju,

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opieku Aczego i wychowawczego zgodnie
z odr ebnymi przepisami.

87
1. W Osrodku dziataj 9 sekcje sportowe skupiaj gce dzieci i miodzie z szkolnag w
okre slonym wieku, trenuj aca rdzne dyscypliny sportowe.

2. Dyrektor Osrodka powierza kazda sekcje sportowg szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z trenerow pracujgcych w PMOS.

3. Rodzice i wychowankowie majg mozliwo$é wptywania na dobér lub zmiane trenera, ktéremu
dyrektor PMOS planuje powierzy¢ lub powierzyt zadania prowadzenia sekcji w nastepujacy
sposab:

1) rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow mogg wystepowaé do dyrektora PMOS
Zz umotywowanym wnioskiem o powierzenie grupy wybranemu trenerowi, badz zmiane
trenera,

2) w przypadku uznania wniosku za uzasadniony, dysponujac odpowiednimi mozliwosciami
organizacyjnymi, dyrektor moze powierzy¢ zadania trenera zgodnie z sugestiami
wnioskodawcy (-6w),

3) w razie negatywnego stanowiska dyrektora Osrodka Rada Rodzicow ma prawo odwotac
sie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor Osrodka moze podjg¢ decyzje o zmianie trenera rowniez w nastepujacych przypad-
kach:

1) na umotywowany wniosek trenera — dotychczasowego opiekuna sekciji,



2) z wiasnej inicjatywy — na skutek stwierdzonych bledéw wychowawczych lub innych
niedociggnie¢ w pracy trenera.

5. Decyzje w sprawie zmiany trenera dyrektor Osrodka podejmuje w terminie 4 dni od zlozenia
wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt.1 i ust. 4 pkt. 1.

6. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego Osrodek w terminie 14
dni od dnia jej ogtoszenia przez dyrektora. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest
ostateczne.

7. Zmiana trenera nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca, po dacie podjecia
decyzji o zmianie trenera przez dyrektora Osrodka lub przyjecia rozstrzygniecia przez organ
prowadzacy lub w trybie natychmiastowym jesli tego wymagajg okolicznosci.

g8
1. Sprawnos$¢, umiejetnosci i zachowanie wychowankéw podlegaja systematycznej ocenie
przez treneréw prowadzacych poszczegolne sekcje.

2. Ocena, o ktdrej mowa w ust. 1, jest prowadzona w formie biezacej kontroli osiagnie¢
przez caty rok szkolny.
§ 8a
1. Osrodek wspoidziata z Poradni g Psychologiczno — Pedagogiczn g poprzez:

a) konsultowanie metod i form pomocy udzielanej wyc howankom na terenie O $rodka
i poradni;
b) kierowanie wychowankéw na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia, we
wspoétpracy i za po $rednictwem rodzicéw;

€) uczeszczanie wychowankéw na zaj ecia prowadzone przez pracownikédw poradni
zgodnie z zaleceniami wynikaj acymi z opinii i orzecze h wydanych przez poradni e;
d) wspétprac e w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i doksztatc aniu trenerow;
e) uwzgl ednianie zalece nh wynikaj gcych z opinii wydanych przez poradni e w pracy
dydaktyczno — wychowawczej o $rodka;

2. Osrodek wspodtdziata z poradni @ specjalistyczn a i innymi instytucjami  $wiadcz acymi
poradnictwo i specjalistyczn g pomoc wychowankom i rodzicom poprzez:

a) kierowanie do poradni w celu specjalistycznej di agnozy lub terapii indywidualnych
przypadkéw we wspotpracy i za po  $rednictwem rodzicéw;

b) konsultowania indywidualnych przypadkéw wychowan kbw co do metod i form
udzielania pomocy;

3. Osrodek wspdtdziata z rodzicami / prawnymi opiekunam i/ w sprawach ksztafcenia i
wychowania poprzez:

a) spotkania zbiorowe treneréw z rodzicami,

b) spotkania indywidualne treneréw z rodzicami,

c) spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicéw z tre nerami wynikaj ace z bie zacej pracy
Osrodka,

d) pedagogizacj e rodzicéw prowadzon a przez wychowawcOw lub zaproszone osoby
wspoétpracuj ace z Osrodkiem,

e) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicéw z dyr ektorem O srodka,

f) wspéiprac e i udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczys tosci organizowanych
w OsrodKu.



Rozdziat Il

Organy O srodka oraz ich zadania.

89
Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor O$rodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Miodziezowy.
§10

1. Do obowigzkéw dyrektora Osrodka nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) opracowywanie dokumentéw programowo - organizacyjnych,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) realizacja procedur w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,

5) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju ruchowego i psychofizycznego,

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie wszelkiej odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka, w tym na-
dzér nad prawidtowoscig prowadzenia wszelkiej dokumentacji zgodnie z przepisami oraz
wiasciwe jej zabezpieczenie,

9) koordynowanie dziatan sportowych na terenie Powiatu,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdinych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku treneréw i pracowni-
kéw nie bedacych trenerami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania treneréw oraz innych pracownikéw Osrodka,
2) oceniania pracy treneréw i innych pracownikéw Osrodka,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgadkowych trenerom oraz innym
pracownikom Osrodka, zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla treneréw oraz innych pracownikéw Osrodka.
3. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie bezpiecze Astwa i higieny pracy podczas zaj ¢ sportowych w
Osrodku i poza nim — podczas form pracy organizowanyc h przez O srodek, a
takze za stan sanitarny i ochrony przeciwpo zarowej obiektow O $rodka,

2) opracowywanie dokumentdw programowo — organizacyjnych Osrodka, w tym:

a) arkusza organizaciji,

b) planu pracy wychowawczo dydaktycznej

c) tygodniowego rozkltadu zaj eé€,

d) zakresu obowi gzkéw nauczycieli i pracownikdédw niepedagogicznych,



3) prawidlowg realizacje programéw,

4) zgodnos¢ funkcjonowania Osrodka z wilasciwymi przepisami prawa i niniejszego
Statutu,

5) kontakty i prawidtowa wspétprace ze szkotami wszystkich typow funkcjonujgcymi na te-
renie Powiatu,

6) koordynowanie, inspirowanie i wspieranie pracy nauczycieli wychowania fizycznego.
Dyrektor wspotpracuje z innymi organami Osrodka:
1) Samorzadem Miodziezowym,
2) Rada Rodzicow,

zapewniajgc im wptyw na dziatalno$¢ Osrodka.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni nauczyciel O srodka zast epujacy
dyrektora wyznaczony przez organ prowadz  acy

skre slony

Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wice-
dyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§11
. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem PMOS.

. skre slony

. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Zadania, uprawnienia oraz organizacje i strukture Rady Pedagogicznej okresla zatwierdzony
przez Rade Regulamin Rady Pedagogicznej Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Spor-
towego — zatgcznik nr 1.

8§12
. W Osrodku dziata Rada Rodzicow.
. Do gtéwnych celéw dziatalnosci Rady Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie ogotu rodzicéw wychowankéw wobec pozostatych jej organéw oraz
po-za Os$rodkiem,

2) wspdtdziatanie z innymi organami Osrodka,
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Osrodka,

4) dziatanie na rzecz realizacji sportowo - rekreacyjnej funkcji Osrodka.

. Zadania, uprawnienia oraz organizacje i strukture Rady Rodzicow okresla zatwierdzony
przez tg Rade Regulamin Rady Rodzicéw przy PMOS w Busku Zdroju — zatacznik nr 2.

§13
. W Osrodku dziata Samorzad Miodziezowy, kt6ry tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

. Samorzad Mlodziezowy wytania sposrdd siebie Rade Mtodziezowa Osrodka.
. Rada Mtodziezowa jest jedynym reprezentantem ogétu wychowankow.

. Do gtéwnych celéw dziatalnosci Rady Miodziezowej Osrodka nalezy:



1) reprezentowanie ogétu wychowankéw Osrodka wobec pozostatych jej organéw oraz poza
PMOS,

2) przedstawianie wnioskow i opinii Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi we wszystkich
sprawach dotyczacych Osrodka na wniosek tych organéw lub z wlasnej inicjatywy.

4. zasady wybierania, dziatania i zadania Rady Miodzie 2Zowej okresla Regulamin
Samorz gdu Mitodzie zy PMOS w Busku Zdroju — zalgcznik nr 3. Zapisy i ustalenia
Regulaminu nie mog g by ¢ sprzeczne ze Statutem.

8§14
Zasady wspotdziatania organéw Osrodka:

1. Wszystkie organy dzialaja na rzecz Osrodka i dla jego dobra, przyjmujac zasade
wspétpracy i nieingerencji w swoje kompetencje.

2. Wszystkie organy Osrodka obowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Rodzice i trenerzy wspotdziataja ze sobg w sprawach zaje¢ sportowych i wychowania zdro-
wotnego dzieci i mlodziezy. W ramach tego wspétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programéw Osrodka,

2) uzyskiwania w ka zdym czasie rzetelnej informacji na temat swoich dzi  eci, ich
zachowania, post epow i osi agnie¢ sportowych,

3) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i treningéw swoich dzieci,

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Osrodka — na wniosek tych organéw lub z wlasnej

inicjatywy,

5) udzialu w spotkaniach z trenerami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowania, zaje¢ sportowych i treningéw.

4. Rodzice i wychowankowie moga przedstawia¢ wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje
dyrektorowi Osrodka i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

5. Whnioski i opinie, o ktérych mowa w ust. 4, powinn y by € rozpatrzone na najbli zszych
posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegé Inie uzasadnionych
przypadkach, wymagaj acych podj ecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

6. Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy podmiotéw Osrodka: wychowankoéw, rodzicow
i treneréw, od decyzji:

1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Rady Miodzi ezowej O $rodka — do dy-
rektora O srodka— w terminie 7 dni od podj ecia decyzji przez wymienione organy,

2) dyrektora Osrodka — w sprawach administracyjnych i organizacyjno — finansowych do
organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzgcego — w terminie
14 dni od podjecia decyzji przez dyrektora Osrodka.

7. W sporach wyniklych pomiedzy trenerami i wychowankami:
1) rozstrzyga dyrektor O$rodka,
2) odwotania od rozstrzygniecia dyrektora O$rodka mogg by¢ wnoszone do organu prowa-

dzgacego Osrodek w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnieciu dyrektora.

8. W sporach wynikltych pomiedzy trenerami:



10.

1) rozstrzyga dyrektor Osrodka — w terminie 7 dni od przyjecia informaciji o sporze,

2) w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu — na wniosek dyrektora, lub w przypadku nie-
satysfakcjonujgcego trenerow rozstrzygniecia dyrektora — na wniosek zainteresowanych
trenerébw, wszczyna postepowanie wyjasniajagce Rada Pedagogiczna, proponujac
rozstrzygniecie sporu nie pézniej niz przed uptywem 14 dni od przyjecia wniosku,

3) od rozstrzygniecia Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu pro-
wadzgcego Osrodek — w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygniecia.

. Sprawy sporne wynikte miedzy dyrektorem Osrodka a trenerami rozpatruje w | instancji Ra-

da Pedagogiczna, w Il instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron — organ prowadzacy
Osrodek.

Postepowanie w sprawach sporéw wyniktych pomiedzy rodzicami a trenerami:

1) w | instancji prowadzi dyrektor Osrodka — w terminie 7 dni od przyjecia informaciji
0 sporze,

2) w Il instancji — rozpatruje powotana przez dyrektora Osrodka wspdlna komisja
sktadajaca sie z przedstawiciela Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w skiad ktorej
wchodzi po 3 przedstawicieli tych Rad,

3) rozstrzygniecie sporu przez komisje nastepuje w drodze gtosowania jawnego,
w terminie 14 dni od dnia rozstrzygniecia zaproponowanego przez dyrektora Osrodka,

4) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu stronom przystuguje, w terminie 2 tygodni od
przyjecia rozstrzygniecia przez komisje, prawo wniesienia odwotania do organu pro-
wadzgcego O$rodek.

Rozdziat IV
Organizacja O srodka.
8§15

skre slony
8§16

Osrodek prowadzi dziatalnosé w ciggu catego roku kalendarzowego jako placéwka, w ktérej nie
przewidziane sg ferie szkolne.

1.

§17
Szczeg6tow g organizacj e zaje¢ sportowych, wychowania i opieki w danym roku szkol nym
okresla arkusz organizacji O s$rodka, opracowany przez dyrektora O $rodka,
z uwzgl ednieniem planu zaj eé sportowych oraz planu finansowego O  $rodka — w terminie
do 30 kwietnia ka zdego roku, zatwierdzony przez organ prowadz  acy Os$rodek — do dnia 25
maja danego roku.

W arkuszu organizacji umieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw Osrodka, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé¢ sportowych finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek oraz liczbe godzin przydzielonych
dla poszczegdinych treneréw.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Osrodka, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okre$lajgcy organizacje sekciji
sportowych w PMOS.

§18

W Osrodku zaj ecia sq organizowane w grupach licz acych co najmniej 12
wychowankow .



W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
mniejsza liczbe wychowankdw.

8§19
Tygodniowy wymiar zaj ¢ w statych formach wynosi 6 godzin.

Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach organ prowadz acy Osrodek, na wniosek dyrektora
Osrodka mo ze wyrazi ¢ zgod e na wiekszy tygodniowy wymiar zaj e¢ w statych formach,
w ramach posiadanych  $rodkéw finansowych.

§ 20
Zajecia sportowe o charakterze okazjonalnym i masowym mogg by¢ prowadzone réwniez
w dni ustawowo wolne od pracy.

Liczba ucznidw w grupie bior acych udziat w okazjonalnych zaj eciach sportowych,
0 ktérych mowa w ust. 1 nie mo ze by¢ nizsza niz 12 oséb.

Rozdziat V
Trenerzy i inni pracownicy O srodka.

§21
W Osrodku zatrudnia sie treneréw oraz pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z po-
trzebami kadrowymi wynikajacymi z arkusza organizacji zatwierdzonego przez organ pro-
wadzacy.

Zasady zatrudniania treneréw i innych pracownikéw Osrodka, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

§22

Dla zatrudnionych w Osrodku treneréw okresla sie nastepujacy zakres zadan:

1

Systematyczna realizacja programéw wychowania zdrowotnego, treningéw i opieki w przy-
dzielonych sekcjach wedtug najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych,
wyznaczonych w planie pracy Osrodka.

. Doskonalenie wtasnej wiedzy merytorycznej i umiejetnosci trenerskich poprzez podejmo-

wanie réznych form doskonalenia zawodowego.

. Udzielanie pomocy wychowankom w eliminowaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie

przyczyn tych niepowodzen, potrzeb i mozliwosci wychowankow.

. Obserwowanie, analizowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw,

rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan poprzez poznawanie ich cech osobowych oraz
udzielanie im wszechstronnej pomocy.

. Prawidlowe organizowanie przebiegu procesu rozwoju fizycznego, w tym efektywne

wykorzystanie czasu zaje¢ sportowych, treningu i pomocy dydaktycznych, sportowych.

. Wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy trenerskiej i wychowawczej, wnioskowanie o jego

wzbogacanie lub modernizacje do dyrektora Osrodka, dbalo$¢ o sprzet sportowy i po-
mieszczenia Osrodka.

. Prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji trenerskiej — dziennikéw zaje¢ i

innych dokumentéw.

. Bezstronne i obiektywne ocenianie, podmiotowe i sprawiedliwe traktowanie wychowankow.

. W zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny, nauki i pracy:



1) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
Osrodek i przerwach miedzy zajeciami,

2) niezwtoczne zgtaszanie dyrektorowi Osrodka wszelkich zagrozen mogacych spowodo-
wac wypadek lub przynies¢ szkode zdrowiu wychowankéw i trenera,

3) przerwanie zaje¢, gdy stan miejsca, w ktérym prowadzone sg zajecia, zagraza wycho-
wankom, pracownikom lub innym osobom,

4) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie wychowankom pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszczesliwego wypadku oraz niezwtoczne powiadomienie o wypadku
dyrektora Osrodka lub osoby zastepujacej go,

5) kontrolowanie przestrzegania przez wychowankéw obowigzujgcych w Osrodku regula-
minow, dyscypliny podczas ¢wiczen i zaje¢ sportowych, lub innych prac,

6) skre slony

10. Uczestniczenie w planowaniu i organizacji innych przedsiewzie¢ organizowanych przez
Osrodek.
§ 23
Dla zatrudnionych w Osrodku treneréw okresla sie nastepujacy zakres uprawnien:

1. Decydowanie w sprawie doboru metod, treningéw, form organizacyjnych oraz sprzetu
sportowego stosowanego w swojej pracy trenerskiej i wychowawcze;.

2. Decydowanie o doborze, grupowaniu czy eksponowaniu elementéw treningébw oraz te-
matyce zawartej w planach poszczegdlnych sekcji.

3. Decydowanie o ocenie osiggnie¢ prowadzonych przez siebie wychowankow.

4. Whnioskowanie w sprawach nagrod, wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
wychowankow.

5. Trenerzy nie majg prawa wykorzystywa¢ wychowankéw czy ich rodzicéw do zatatwiania
zadnych spraw osobistych.
§24
Zatrudnieni w Osrodku trenerzy ponosza odpowiedzialnosé za:

1. Jakos¢ i wyniki swojej pracy trenerskiej i wychowawcze;j.

2. Bezpieczenstwo powierzonych opiece wychowankéw w Osrodku na zajeciach organi-
zowanych przez Osrodek oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow
w tym zakresie.

3. Stan pomieszczen, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonego im sprzetu sportowego.

4. Zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Osrodka przydzielonego im przez
dyrektora PMOS, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

8§25
Zatrudnieni w Osrodku trenerzy, sg wychowawcami dla wychowankéw trenujacych w po-
szczegOlnych sekcjach.
§ 26
Trenerzy moga tworzy¢ zespoty treneréw lub inne zespoty problemowo — zadaniowe wspot-
pracujac ze sobg w zakresie ustalania zestawu programow treningu dla danej sekcji oraz ich
modyfikowanie w miare potrzeb.



Rozdziat VI

Wychowankowie O srodka

§ 27
Wychowankami O srodka mog a by ¢ dzieci i mlodzie zw wieku szkolnym
§ 27a
SzczegOtlowe zasady rekrutacji dzieci i miodzie zy do sekcji sportowych,

z uwzgl ednieniem odr ebnych przepiséw okre $laja Zasady rekrutacji wychowankéw  do
Powiatowego Mi edzyszkolnego O srodka sportowego w Busku-Zdroju.

§28

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest dobrowolne.

§29

Wychowankowie Osrodka powinni:

1.

Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Osrodka, a takze zarzadzen dyrektora
PMOS i ustalen Rady Pedagogicznej.

. Systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach sekcji sportowych i w in-

nych formach zycia sportowego Osrodka.

. Sumiennie wykonywaé polecenia treneréw.

. Przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, treneréw i innych pracow-

nikéw Osrodka.

. Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, w zwigzku z czym wycho-

wankom zabrania sie na terenie Osrodka i terenie przylegtym palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych i sterydéw — pod rygorem usuniecia
z sekgiji.

. Dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w Osrodku oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng

za umysinie spowodowane szkody.
§ 30

Wychowankowie Osrodka majg prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalttowania i rozwijania wlasnych zainteresowan
sportowych zgodnie z zasadami higieny pracy.

. Wiasciwej opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Os$rodku, zapewniajacych bezpie-

czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci.

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
. skre slony

. Przejawiania aktywnosci w zdobywaniu sprawnosci fizycznej i umiejetnosci przy

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Osrodka.

. Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych zaje¢ sportowych i treningow.

. Poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

. skre slony



10.

11.

12.

13.

Reprezentowania Os$rodka w zawodach, spartakiadach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

Korzystania z przywilejdow pomocy materialnej i socjalno-bytowej (zywienie, zakwaterowanie,
sprzet sportowy, dofinansowanie do obozéw, turniejow, uczestnictwo w wojewddzkich,

ogolnopolskich i miedzynarodowych rozgrywkach i w razie awansu — w rozgrywkach
szczebla centralnego)

Dziatalnosci samorzadowe;.
Sprawiedliwego rozwigzania ewentualnych wyniktych sporéw z trenerami — w trybie § 14, ust.

7 Statutu.
8§31

Wychowankowie mogg by¢ nagradzani w szczeg6lnosci za:

1) wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggniecia sportowe,

3)

prace na rzecz O$rodka i Srodowiska.
§ 32

W Osrodku przewiduje sie dla wychowankéw nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

1.

pochwala trenera,

pochwata dyrektora O$rodka,
nagrody ksigzkowe i rzeczowe,
dyplomy,

listy gratulacyjne do rodzicéw.

8§33
Wychowanek moze by¢ ukarany za:

1) naruszenie podstawowych zasad wspoizycia w spotecznosci Osrodka i srodowisku za-
mieszkania,

2) celowe niszczenie majatku O$rodka,
3) famanie postanowien Statutu Osrodka.

Rodzaje kar, jakie moze otrzymaé wychowanek:

1) upomnienie trenera,
2) upomnienie lub nagana dyrektora Osrodka.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form oddziatywania wychowawczego, na wniosek dy-
rektora Osrodka, wychowanek moze zostac¢ skreslony z listy danej sekcji Osrodka na mocy
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Wychowanek, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osé6b lub
osrodka zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor w porozumieniu z rodzicami dziecka.

Wychowanek ma prawo odwotania si e od kary w ci ggu siedmiu dni od daty uzyskania
informacji o jej udzieleniu. Odwotanie skfada rodzi c (opiekun prawny) wychowanka do
dyrektora O $rodka. Odwotanie winno zawiera € uzasadnienie i mie ¢ form e pisemn a.
W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor O  srodka w ci agu 7 dni od daty otrzymania odwotania
powotuje komisj e, w sktad ktérej wchodz a: wychowawca, przedstawiciel Dyrekcji oraz
Samorz adu Miodzie zowego.
3. Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana  rodzicom (opiekunom prawnym) w formie
pisemnej w ci agu trzech dni roboczych od posiedzenia komisji.
§34
Osrodek informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowanka o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spoczywa na trenerze nagro-
dzonego lub ukaranego wychowanka.



Rozdziat VII
Postanowienia ko nAcowe.

§35
Osrodek moze realizowa¢ inne zadania oswiatowo - wychowawcze, sportowo — rekre-
acyjne, kulturalne i inne zlecone przez organ prowadzacy.

§ 36
Os$rodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o tresci:

~Powiatowy Miedzyszkolny Osrodek Sportowy
ul. Kusocinskiego 3
28-100 Busko Zdrgj
tel./fax 0-41/ 378-10-40
NIP 655-10-93-963 REGON 003670505"
§ 37
Tablice i stemple zawierajg nazwe Osrodka.

§ 38
Szczegdtowe zasady korzystania z Osrodka oraz regulamin pracy stanowig odrebne
dokumenty.
§ 39
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

840
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43
Regulaminy zawarte w zatacznikach stanowig integralng cze$¢ Statutu.

§ 44

1. Zmiany w statucie s g dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
05.09.2014 r.
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Zatgcznik Nr 1 do Statutu

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
POWIATOWEGO MIEDZYSZKOLNEGO OSRODKA SPORTOWEGO
W BUSKU ZDROJU

81

Rada Pedagogiczna zwana w dalszej czesci Regulaminu ,Radg” jest kolegialnym
organem Osrodka realizujacym jego statutowe zadania.

Na plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach Rada — w formie uchwat — zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawczg, opiekuncza i organizacyjng Osrodka.

§2

W skfad Rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor O$rodka.

W sytuaciji, gdy przewodniczacy Rady nie moze przewodniczyé jej posiedzeniu,
przewodnictwo obrad obejmuje osoba z Rady wskazana przez Dyrektora.

W posiedzeniach Rady lub w ich czesciach mogg uczestniczyé z glosem doradczym
osoby zaproszone — za zgodg lub na wniosek Rady — przez przewodniczacego.

§3

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1.
2.

3.
4,

zatwierdzenie Statutu Osrodka oraz wprowadzonych w nim zmian w formie aneksoéw,
zatwierdzenie przygotowanego przez Dyrektora projektu arkusza organizacyjnego
Os$rodka oraz tygodniowego rozktadu godzin lekcyjnych,

zatwierdzanie plandw pracy Osrodka,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w Os$rodku,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wystapienia do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie ze
stanowiska Dyrektora.

§4

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1.

2
3.
4.
5

organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozkitad zajec,

projekt planu finansowego Os$rodka,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
kandydatury na stanowisko Dyrektora w trybie art. 36a ust.4 ustawy,

zafatwia w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa inne biezace sprawy,
dotyczace organizacji nauczania, wychowania i opieki.

§5

Za organizacje pracy Rady odpowiada jej przewodniczacy, ktéry ma obowigzek:

1.

2.
3.
4

realizowaé lub nadzorowac realizacje uchwat Rady oraz analizowac stopien realizacji
tych uchwat,

opracowywacé terminarz i tematyke posiedzen,

dbac¢ o autorytet Rady, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

umozliwi¢ czionkom Rady zapoznanie sie z przepisami prawa oswiatowego,
materialami oraz projektami uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad Rady.

86

Cztonkowi Rady sa zobowigzani:

1.

wspoéttworzyc¢ i dba¢ o atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich czionkéw Rady,



2. przestrzegaé postanowien prawa oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora Osrodka,

3. braé czynny udziat we wszystkich posiedzeniach i pracach Rady lub jej komisiji,

4. wykonywa¢ prawomocne uchwaly Rady zgodnie z ich trescig i terminami, takze wtedy,
gdy zgtosili do nich swoje zastrzezenia,

5. skiada¢ przed Rada sprawozdania z wykonania uchwat i przydzielonych przez Rade
zadan,

6. Przestrzegac tajemnicy obrad Rady.

87

1. Zwyczajne posiedzenia Rady odbywajg sie dwa razy w roku szkolnym.
2. Nadzwyczajne ( nie przewidziane w planie ) posiedzenia Rady moga byc¢
organizowane:
- zinicjatywy i na podstawie uchwaly catej Rady,
- zinicjatywy Dyrektora Osrodka,
- zinicjatywy organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
- na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady, zawierajgcy proponowany
temat posiedzenia.
3. Uchwaly Rady sg prawomocne, jesli zostaly podjete zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej ¥2 ogolnej liczby cztonkéw Rady.
4. Uchwaly Rady odbywajg sie w trybie:
a) jawnym
b) tajnym.
5. O trybie glosowania decyduje Rada w gtosowaniu jawnym.

§8
Nieobecnos$¢ na posiedzeniu Rady.
1. Czlonkowie Rady usprawiedliwiajg jg przewodniczacemu.

2. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu traktuje sie jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

89
Dokumentacja pracy Rady.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Ksiega protokotow jest podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady.

Ksiege protokotow udostepnia sie na terenie Osrodka:

cztonkom Rady,

- upowaznionym przedstawicielom organu prowadzgcego O$rodek i sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

fwne

§10

Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w formie anekséw przyjmowanych
przez Rade w formie uchwat.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



